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APRESENTACAO

O presente Relato Institucional, foi desenvolvido em conjunto com a Comissédo Propria
de Avaliagdo (CPA), gestores e 6rgdos colegiados do Instituto de Educacéo e Inovacéo (IEDi).
A instituicdo passou a existir em 13 de julho de 2021, quando foi assinado o Termo de
Responsabilidade do Ato de Transferéncia de Mantenca, entre suas Mantenedoras, para a entao
Faculdade Roraimense de Ensino Superior (FARES), IES credenciada no MEC através da
Portaria n° 314, de janeiro de 31/01/2002 (D.O.U. de 4/02/2002).

Registra-se a importante contribuicdo da IES para o desenvolvimento da regido, no
ambito da salde, do agronegocio e da educacdo, com a ampliacdo do numero de profissionais
qualificados, com destaque para as comunidades indigenas alcancadas pela Educacdo a
Distancia, sendo a primeira IES privada a ofertar essa modalidade na regiéo.

Considerando o resultado alcangado pela FARES em suas Avaliagfes Externas, onde
obteve Conceito Institucional (Cl) 3 e Conceito Institucional EaD (Cl EaD) também 3. O
Conceito do Indice Geral de Cursos (IGC) tem-se mantido com Conceito 2 (2018-2019).

Os conceitos aferidos aos cursos ativos, referentes ao ultimo processo avaliativo, foram:
° Agronomia - Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) Conceito 2;
Conceito Preliminar de Curso (CPC), Conceito 2; indice de Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado (IDD), Conceito 1 (os trés conceitos foram aferidos em 2019) e Conceito
de Curso (CC) Conceito 1, aferido em 2012.

° Enfermagem - Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), Conceito 1;
Conceito Preliminar de Curso (CPC), Conceito 2; indice de Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado (IDD), Conceito 3 (0s trés conceitos foram aferidos em 2019) e Conceito
de Curso (CC) Conceito 2, aferido em 2012.

° Pedagogia EaD - Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), Conceito
2; Conceito Preliminar de Curso (CPC), Conceito 3; indice de Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado (IDD), Conceito 3 (0s trés conceitos foram aferidos em 2017) e Conceito
de Curso (CC) Conceito 4, aferido recentemente em 2022.

Considera-se que 0s conceitos apresentados evidenciam o necessario investimento e
qualificacdo do processo pedagogico, académico, administrativos e estruturais (fisicos e
tecnoldgicos), desafio este aceito pelo IEDi, desde outubro de 2021, por entender que a

expansdo da educacdo superior se apresenta como uma oportunidade para avancar no



compromisso dos que hoje compdem o Conselho Executivo, de reafirmar o compromisso com
desenvolvimento qualificado da Regido Amazonica e de Roraima, em especial.

Na esteira dos conceitos das Avaliacdes Externas alcancadas pela instituicdo FARES, o
IEDi definiu como prioridade, organizar e implementar, através de sua Comissao Propria de
Avaliagéo (CPA), a Autoavaliacdo Institucional contemplando os 5 Eixos previstos no Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES), bem como instituir a Avaliagdo
Semestral. Esse esforco foi empreendido no intuito de melhor conhecer a realidade e identificar
quais aspectos precisam ser priorizados no plano de melhorias imediatas, além de fundamentar
0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

As avaliagOes foram aplicadas em dois momentos, onde o primeiro ocorreu em maio de
2022 e a segunda ocorreu em outubro de 2022. Em cada momento foi realizada a Autoavaliacdo
Institucional, e a Avaliacdo por Componente Curricular. As devolutivas foram realizadas por
meio de Seminério aberto aos estudantes, professores e gestores, pelo envio de relatdrios aos
coordenadores de curso e aos docentes, redes sociais e site da instituicao.

Este Relato aborda o processo de Autoavaliacdo, realizado pela Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) do Instituto de Educacdo e Inovacdo (IEDi), e foi desenvolvido em
consonancia com as determina¢es do Ministério da Educacdo (MEC) constantes da Nota
Técnica n°® 62/2014— INEP/DAES/CONAES.

Em seu detalhamento, consta: historico, objetivos da instituicdo, constituicdo, objetivos
da CPA, concepc¢do de autoavaliacdo adotada no IEDI, evolucdo do processo de Avaliacdo
Institucional, e relatorio das acOes realizadas.

O processo avaliativo do IEDi, junto a sua Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)
desenvolveu-se a partir do programa - #Avalialedi. O programa tragou metas e acoes
necessarias para desenvolver e melhorar os resultados da IES e para isso contou com estratégias
de informacéo, divulgacao, convite, aplicacdo e divulgacdo dos resultados das avaliacdes.

O Avalialedi teve como prioridade, ainda nos seus primeiros meses, organizar e
implementar, através de sua Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), a Autoavaliagédo
Institucional contemplando os 5 Eixos previstos no Sistema Nacional de Avalia¢do da Educagéo

Superior (SINAES), bem como instituir a Avaliacdo Semestral por componentes curriculares.



1 BREVE HISTORICO DA IES

O Instituto de Educacéo e Inovacdo (IEDi) com sede e limite territorial circunscrito ao
Municipio de Boa Vista, Estado de Roraima, € instituicdo de ensino superior, mantida pelo
Instituto de Educacdo e Inovacdo - IEDi Ltda., pessoa juridica de direito privado, doravante
denominada Entidade Mantenedora, sociedade empresaria limitada, com fins lucrativos, criada
na forma da Lei e registrada na Junta Comercial do Distrito Federal, registro sob o0 n° 1698604,
e inscrita no Ministério da Fazenda (CNPJ) sob o n.° 18.560.339/0001-08.

Tendo como mantenedora o Instituto de Educacdo e Inovagéo - IEDi Ltda., com seu ato
constitutivo inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridicas CNPJ, sob o n° 18.560.339/0001-
08. Entre o0s objetivos sociais da Mantenedora encontra-se a prestacao de servicos educacionais
de Ensino Superior — graduacao e pos-graduacao.

O IEDi é uma instituicdo que assumiu efetivamente as atividades de prestacdo de
servicos a partir de 13 de julho de 2021, conforme regulamentacdo no e-MEC. Anterior ao
IEDI, a prestacdo de servico era realizada pela FARES, tendo seu inicio no ano de 2002, atuando
no mercado de trabalho no municipio de Boa Vista Roraima, por um periodo de 18 anos e 5
meses. Durante a sua trajetdria esteve com 0s seguintes cursos funcionando, e 03 cursos foram
autorizados para funcionamento: Enfermagem, Agronomia e Pedagogia.

O Instituto de Educacdo e Inovacgdo - IEDi, caracteriza-se como sendo uma entidade
civil, de direito privado credenciada no MEC através da Portaria n°® 314, de janeiro de
31/01/2002, publicada no D.O.U. de 4/02/2002, com mudanca de mantenca e denominacao da
IES realizada por meio do processo MEC n° 202120728, em 25/08/2021, na qual deu
continuidade as atividades da Instituicdo, incorporando os cursos de graduacéo e pos-graduacéo
latu sensu. Atualmente, tem autorizado dois cursos presenciais, Agronomia Portaria MEC n°
915, de 17/03/2005 e Enfermagem pela Portaria MEC n° 250, de 18/02/2008, e um a distancia,
Pedagogia Portaria MEC n° 331, de 12/04/2007.

Com a gestédo do IEDI, os cursos foram mantidos, repensado sua organizagéo curricular,
como também o corpo docente, pensando no melhor funcionamento do curso e no perfil do
egresso. O IEDi é uma Instituicdo de Inovacdo Tecnoldgica que apresenta em seu escopo a
tecnologia como mola propulsora no mercado de trabalho, mas também traz uma educacgéo
pensando em um sujeito integral que possa desenvolver habilidades e competéncias em um

contexto social e emocional. A Instituicdo apresenta para seu aluno uma formagao centrada em



competéncias especificas com foco nas seguintes dimensGes: conhecimento profissional,
prética profissional e engajamento profissional.

Vale ressaltar que a Instituicdo também apresenta como prestacdo de servico curso em
pos-graduacdo lato sensu, tracando uma politica de aperfeicoamento pessoal. Atualmente, em
seu portfélio, apresenta 06 cursos de pds-graduacéo, nas areas da educacgdo, agrérias e saude.

As politicas de pds-graduacdo do IEDI, assim como a graduacgdo, envolvem as questdes
relativas a educagdo e a producdo do conhecimento, com relevancia social e que estejam
estrategicamente direcionadas ao desenvolvimento regional. A oferta de cursos de pos-
graduacdo segue a missdo institucional de contribuir para a melhoria dos indicadores de
desenvolvimento humano da regido, gerando ndo somente conhecimento, mas também novos
geradores de conhecimento.

O IEDi busca ampliar os conhecimentos apreendidos durante a graduacdo,
aperfeicoando e formando competéncia para o exercicio profissional especializado,
contribuindo para o crescimento econdmico da regido através da Educacdo Continuada.

As atividades de pos-graduacdo sdo essenciais e fundamentais pelo menos, em dois
sentidos: primeiro porque servem a consolidacdo do IEDi como Institui¢do voltada a producéo
e difusdo do conhecimento, ao apoio a producdo cientifica e a capacitacdo de profissionais de
nivel superior; segundo, porque os cursos e programas de pés-graduacdo devem suscitar
naqueles que deles participam o compromisso permanente com seu proprio aperfeicoamento e
com o desenvolvimento regional e nacional. Nesse sentido a pds-graduacdo apresenta 0s
seguintes objetivos especificos:

I. Atendimento das recomendac¢des do Conselho Nacional de Educagédo, com vistas a
melhoria da qualidade do ensino de pds-graduacao;

Il. Formacdo e o aperfeicoamento de professores e pesquisadores, assim como de
estudantes de pds-graduacao;

I11. Necessidade do carater inovador explicitando as vantagens reciprocas advindas da
cooperacéo;

IV. Privilegiar o efeito multiplicador do conhecimento;

V. Producgdo conjunta de conhecimento cientifico e tecnoldgico expresso na forma de
publicacdes especializadas, congressos, seminarios, e outros eventos;

VI. Valorizagéo intelectual e, sempre que possivel, a aplicacdo socioecondmica dos
conhecimentos desenvolvidos.

Sdo diretrizes da pos-graduacéo:



I. Apoio permanente ao desenvolvimento dos cursos em areas de estudo ja consolidadas
e com potencial de desenvolvimento em sintonia com as inovagdes académicas e as praticas
profissionais atuais e emergentes dos mais variados campos de atuacdo e conhecimento;

I1. Estimulo a publicacéo e divulgacdo das monografias e/ou trabalhos de conclusao de
curso, em eventos da area e/ou publicados em forma de artigos, capitulo de livros, manuais,
produtos, entre outros;

[11. Implementar o0 acompanhamento do egresso;

IV. Implementacdo das finalidades da pos-graduacdo lato sensu, direcionadas a
capacitacdo, a qualificacdo e a atualizacdo de profissionais, de modo a atender as necessidades
e expectativas sociais e de mercado;

V. Promocédo de avaliacBGes periddicas das atividades da pds-graduacdo lato sensu,
visando adequa-las ao contexto cientifico, tecnoldgico, profissional e de demanda regional;

VI. Sustentacdo da pds-graduacao lato sensu por professores com experiéncia e visdo
das reais necessidades de conhecimento tedrico e profissional que a area exige

1.1 Misséo e Valores da Instituicéo

1.1.1. Misséo

A Instituicdo tem como missdo a promocao ao acesso sem fronteiras a formacao superior
e a qualificacdo profissional de exceléncia pautando-se na Inovacdo para a melhoria continua
dos processos de aprendizagem, da modelagem pedagdgica, dos servicos, recursos, produtos

tecnoldgicos e pesquisas inovadoras.

1.1.2. Valores
Nesse sentido tem como visdo ser referéncia de inovagdo em educagdo superior
pactuados em preceitos cientificos, éticos, morais e humanisticos de replicabilidade do modelo

na formacéo de liderangas no contexto nacional.

1.2 Objetivo Geral

A Instituicdo tem como objetivo geral prover, em escala nacional, uma formacdo em
ambiente de exceléncia que propicie ao conjunto dos stakeholders a capacidade de antecipagéo

e de resolutividade aos desafios de uma realidade volatil, interconectada e disruptiva, e que
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instaure 0 compromisso com o desenvolvimento de uma sociedade solidaria e socio

ambientalmente responsavel.

1.3 Objetivos Especificos

° Investir no aprimoramento didatico-pedagogico continuo e incentivar a
qualificacdo permanente do quadro docente;

) Mapear e monitorar full time os indicadores de regulacéo e qualidade académica
com vistas a qualificacdo e atualizacdo continua dos cursos e institucional;

° Expandir por meios da tecnologia de informacdo o acesso a educacdo de
qualidade em todas as regides do pais;

° Dispor de uma estrutura de aprendizagem inovadora que integre experiéncias
sensoriais e cognitivas;

° Incentivar pesquisas inovadoras no contexto nacional;

° Prezar pela sustentabilidade econdomico-financeira de forma a garantir o

desenvolvimento e a autonomia institucional;

° Desenvolver o potencial de lideranca dos egressos.
1.4 Metas
° Formar profissionais capazes de atender as exigéncias do mercado de trabalho,

com visdo ética e humanistica, visando atender as necessidades atuais;

) Ministrar cursos de graduacdo que atendam as demandas sociais e as
necessidades do mercado de trabalho e da regiao;

° Desenvolver a pesquisa voltada para a resolucdo de problemas e de demandas
da comunidade na qual a Instituicdo esta inserida; alinhada a um modelo de desenvolvimento
que privilegia, além do crescimento econdmico, a promocao da qualidade de vida;

) Desenvolver a extensdo visando promover a sua articulagdo com a sociedade,
transferindo para esta o conhecimento produzido, e captando novas demandas e necessidades
da sociedade, de forma a orientar a producéo e o desenvolvimento de novos conhecimentos na
Instituicao;

) Manter corpo docente e corpo técnico-administrativo qualificados, atualizados,

motivados e, sobretudo, comprometidos com a misséo institucional;
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) Oferecer apoio ao corpo discente, incluindo agdes nos ambitos social, académico
e cultural;
° Aplicar a avaliacdo institucional como estratégia de conhecimento da prépria

realidade institucional, a fim de melhorar a qualidade de suas atividades e alcancar maior
relevancia social;

) Disponibilizar infraestrutura fisica e académica, favorecendo o desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e contribuindo de forma efetiva para a
consolidacdo dos seus cursos;

° Garantir a auto sustentabilidade financeira.

1.5 Corpo Docente

O corpo docente atualmente é composto por 35 (trinta e cinco) professores. Deste total,
06 (seis) atuam em regime de Tempo Integral (T1), 29 (vente e nove) sdo regime parcial. Quanto
a titulacdo, 02 (5,71%) sdo doutores, 21 (60%) sdo mestres e 12 (34,29%) sdo especialistas.

Considerando que 23 (65,71%) professores possuem pos-graduacdo stricto sensu,

atende-se plenamente a exigéncia proposto para o Instituto IEDI.

1.6 Corpo Administrativo

O corpo administrativo atualmente é composto por 26 (vinte e seis) funcionarios. Deste
total, 09 (nove) atuam no regime de Tempo Parcial (6h/dia), 17 (dezessete) sdo no regime de
Tempo Integral (8h/dia).

Quanto a titulacéo, 02 (7,69%) séo do ensino fundamental, 09 (34,62%) sdo do ensino
médio técnico, 08 (30,77%) sdo graduados, 05 (19,23%) sdo especialistas e 02 (7,69%) sdo

mestres.

1.7 Aspectos Fisico da IES

O Instituto de Educacgédo e Tecnologia — IEDI fica localizado na Avenida Ville Roy,
1908 — Cagari, Boa Vista-RR. A IEDI fica em um bairro bem localizado na cidade de Boa Vista.
O prédio conta com uma excelente estrutura fisica composta de uma area térrea e mais dois
andares. Na estrutura pode-se contar com: Biblioteca, sala de estudos, sala de professores, sala

de secretaria académica, sala de RH, sala de financeiro, sala da marketing, sala de comercial,
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sala do Nucleo de Apoio Educacional (NAP), sala da Extensdo, sala de Pesquisa, sala do Ndcleo
de Ensino a Distancia (NEAD), sala da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), sala das
coordenacdes, sala de Tecnologia da Informacéo (T1), copa, area de lazer, banheiros masculinos
e femininos em todos os pisos, laboratérios de informatica, laboratérios de enfermagem,
laboratério de agronomia, salas de aulas amplas e rampa de acesso que visam a acessibilidade
dos usuérios. Todas as salas sdo climatizadas e tem mobilias novas e adequadas para o trabalho

realizado.

2 AVALIACAO INSTITUCIONAL - METODOLOGIA

A autoavaliacdo no instituto representa um processo ciclico, mostrando seu carater
diagnostico e formativo de autoconhecimento, estabelecendo condicdes que permitem a revisao
e a redefinicdo de prioridades estabelecidas no Projeto Institucional.

A autoavaliagéo constitui o instrumental de base para a garantia da qualidade académica
no ensino, na pesquisa, na extensdo e na gestdo, buscando o cumprimento fiel de sua
responsabilidade social.

As atividades de autoavaliagdo desenvolvidas pela IES contam com o integral apoio e
comprometimento da Direc¢do da Institui¢do e busca o envolvimento de todos os agentes do
processo: estudantes, professores, pessoal técnico-administrativo, dentre outros.

As etapas do planejamento de auto avaliacdo institucional do IEDi foram organizadas
de acordo com as diretrizes do MEC, com base no modelo de avaliacdo do SINAES, que
contempla orientagOes para auto avaliagido definidas pela CONAES - Comissdo Nacional de
Avaliagéo da Educacgéo Superior.

A CPA sempre lembra da importancia das contribuicdes e do apoio recebido das
instancias gestoras e de seus membros. Toda atividade de planejamento é organizada de forma
sistémica, considerando o ciclo proposto pela ferramenta PDCA.

Utilizado na resolucdo de problemas e na implementacdo de mudancgas, o PDCA é um
método que auxilia a melhora continua de processos, produtos e servicos. Seu funcionamento
se baseia em um ciclo rigoroso e metddico de 4 etapas principais: Planejar (Plan), Executar
(Do), Verificar (Check) e Agir (Act).

O método surgiu na década de 1920, criado pelo fisico norte-americano Walter Shewart.
No entanto, ele ficou mais conhecido em 1950, quando o Dr. William Edward Deming
aprimorou a ferramenta, utilizando os conceitos da qualidade total.

Principais beneficios ao utilizar o PDCA:



= Facilita a tomada de deciséo;
= Redugdo de falhas e desperdicios;
= Aprendizado continuo;

» Implementacdo de padrdes

13

A finalidade da autoavaliacdo institucional € levantar informacgdes qualiquantitativa

com o intuito de ajuizamento de valores sobre a qualidade das préaticas e da producéo tedrica

de toda a instituicdo. As informacdes sdo levantadas através de questionarios aplicados aos

discentes, docentes, coordenadores e da pesquisa realizada junto aos diversos setores da

instituicdo para averiguar o cumprimento do PDI.

2.1 Avaliacao Externa

As avaliacOes externas ora apresentadas neste relatério foram realizadas no periodo de

2019 a 2021, no qual a Instituicdo ainda era a FARES anterior a mantenca do Instituto IEDI.

Nos anos de 2019, 2020 e 2021, os cursos de graduacdo, obtiveram as seguintes notas:

pontuacbes em suas avaliacdes internas com indices de (2 e 3) nos conceitos de cursos, (2 e 3)

nos conceitos preliminares, dois (2) no ENADE, vale ressaltar que sdo dados divulgados pelo

Ministério da Educacdo (MEC), no Sistema e-MEC.

2.1.1. Tabela com os conceitos dos cursos.

CONCEITO 2019
Conceito Institucional — Cl -
Indice Geral de Cursos — IGC 2
Conceito Institucional EAD — CI-EAD 3
ANO 2019 CONCEITO
CURSO/ IES ENADE CPC CcC IDD
PEDAGOGIA/FARES 2 3 - 3
ENFERMAGEM/FARES 1 2 1 3
AGRONOMIA/FARES 2 2 - 1
ANO 2020 CONCEITO
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CURSO/ IES ENADE CPC CcC Cl
PEDAGOGIA/FARES 3 3 3 -
ENFERMAGEM/FARES 1 2 2 -
AGRONOMIA/FARES 2 2 2 -

2.2 Avaliacao Interna (#Avalialedi)

O IEDI acredita que o resultado da avaliacdo permeia todo o trabalho académico,
compreendendo em conjunto, as significacbes e dire¢des; ndo de segmentos ou de partes
isoladas, mas da totalidade concreta que constituem a instituicdo como um todo; em que a
avaliacdo se instaure como um instrumento de construcéo dessa integracao.

Dessa forma, os resultados das avaliagdes internas da IES aconteceram a partir do plano
de autoavaliagdo (#Avalialedi) que sustenta-se nos cinco eixos e nas dez dimensdes da
avaliacdo institucional, abrangendo as estruturas de ensino (presencial e a distancia), pesquisa,
extensao e administracdo estabelecidas no “Roteiro de Autoavaliacao Institucional” elaborado
e sugerido pelo Ministério da Educacdo, sendo regido pelo Regulamento de Autoavaliacdo
Institucional.

O plano de avaliagdo apresenta a organizagédo e planejamento do processo avaliativo
que a CPA realizou no ano de 2022. Assim, entende-se que o processo avaliativo é uma pratica
da instituicdo e tem como objetivo propor melhorias no processo de ensino e aprendizagem
proposto pela IES, avaliando trés dimensdes de grande relevancia: Docéncia, Gestao e Ensino.

O processo de Autoavaliacdo Institucional, configurou-se como uma totalidade que se
desdobrou num conjunto de ac¢Ges que se integraram e foram percorridos. O trabalho da CPA

se organizou em trés grandes eixos, assim estruturados:

° Acompanhamento e analise das dimensdes institucionais;
° Institucionalizacdo de préaticas avaliativas;
° Gestéo de resultados para tomada de decisao.

No processo de avaliagdo da CPA/IEDI (#Avalialedi) buscou contemplar os objetivos
de autoconhecimento institucional que permitiram identificar e estudar as possibilidades de
melhoria dos servigos prestados pela Instituicdo a comunidade académica, visando a melhoria

da qualidade da educacéo superior.
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Para o Instituto de Educacéo e Inovagéo - IEDI, a avaliagcdo representa um processo
ciclico, mostrando seu caréater diagndstico e formativo de autoconhecimento e estabelecendo
condicdes que permitem a revisdo e a redefinicdo de prioridades estabelecidas no Projeto
Institucional.

O plano de avaliagdo (#Avalialedi) constitui o instrumento de base para a garantia da
qualidade académica no ensino, na pesquisa, na extensdo, buscando o gerenciamento e 0
cumprimento fiel de suas responsabilidades social. As atividades de avaliacdo desenvolvidas
pela IES contaram com o integral apoio e comprometimento da Direcdo da Instituicdo e
buscaram o envolvimento de todos 0s agentes do processo: estudantes, professores e técnicos
administrativos.

As etapas do planejamento da avaliacdo do IEDI foram organizadas de acordo com as
diretrizes do MEC, com base no modelo de avaliacdo do SINAES, que contempla orientacdes
para auto avaliagdo definidas pela CONAES - Comissdo Nacional de Avalia¢do da Educagéo
Superior.

Registra-se que nos dois semestres de 2022, o IEDi implementou duas avaliacfes em
cada semestre, uma avaliacdo institucional e outra avaliacdo disciplinar, onde as mesmas
tiveram como foco os 5 Eixos determinados pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo
Superior (SINAES).

Considerando que a aplicacdo da avaliacdo perpassa por uma trajetéria que vai além do
planejamento até a execucdo e analise dos resultados, fez-se necessario propor as seguintes
estratégias de trabalho:

1. Realizacdo reunides e debates com a comissao para planejar o processo avaliativo.
Criar um plano de agdo com as tarefas a serem realizadas.
Construir os instrumentos para a coleta, avaliacdo e analise dos dados.
Realizar a coleta dos dados.
Transformar os resultados em gréficos, tabelas, quadros.
Ler e Interpretar os dados.

Fazer o relatério com a anélise dos dados.

© N o g B~ WD

Divulgar os resultados.

Apos a aplicagcdo dos questionarios e com base nos resultados foi possivel fazer a
divulgacdo dos resultados junto aos 6rgdos colegiados e aos gestores, conhecer melhor as
fragilidades e desafios que a instituicdo tem em sua trajetoria, bem como fundamentar as

tomadas de decisOes estratégicas quanto as questdes pedagogicas, administrativas e gestéo.
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Salienta-se que os Planos de Acdo decorrentes das avaliagdes mobilizaram todos os
segmentos do IEDi — docentes, discentes, administrativos e gestores. Os processos avaliativos
internos e externos constituem-se como fontes imprescindiveis para a definicdo de agdes
académico-administrativa, com repercussdo, por exemplo, nos resultados do vestibular
(quantidade e caracteristicas de ingressantes por curso); a reorganizacdo e qualificacdo do
quadro docente, o realinhamento das atribui¢des das agdes.

O cronograma proposto para o desenvolvimento das atividades de avaliacdo

institucional apresentou as seguintes etapas:

12 Etapa: Preparacéo e sensibilizacdo da comunidade académica

a) Realizar encontros e reunifes para apresentacdo da Comissdo Prépria de Avaliagéo,
organizada conforme orientacdo do SINAES/CONAES e do Projeto de Autoavaliacdo do IEDI
a toda comunidade académica da Instituicao;

b) Elaborar o Projeto da avaliagdo interna conhecido como (AvalialEDi)

c) Organizar as reunides e palestras para sensibilizacdo e conscientizacdo da equipe académica
e do corpo docente;

d) Divulgar os resultados da avaliacdo institucional, e da proposta de avaliacdo do IEDI, através
dos meios de comunicagdo da Instituicéo.

22 Etapa — construcdo dos meios para a efetivacdo da avaliacdo e realizacdo da pesquisa,
propriamente dita, com o Levantamento de dados e informacdes (primarios e
secundarios), por intermédio de formularios e de elaboracédo de relatérios parciais

a) ldentificar os dados referentes as dimensdes a serem avaliadas;

b) Elaborar instrumentos para coleta de dados e informacdes;

¢) Organizar subcomissdes para levantamento e anélise de dados;

d) Analisar as informacdes coletadas;

f) Realizar seminario para apresentacéo e discussdo dos dados consolidados.

32 Etapa — Elaboracgéo do relatério final, analise critica e apresentacé@o dos resultados

a) Realizar reunides para apresentacéo/reflexdo acerca do relatério de autoavaliacdo do IEDI;
b) Encaminhar o relatorio para a Direcdo Académica e 0 CONAES;

c) Encaminhar sugestdes de agBes que visem & melhoria dos segmentos avaliados para

promover o desenvolvimento da Instituicdo.
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d) Refletir sobre a Avaliagcdo Interna, por meio da andlise dos procedimentos, estratégias,
instrumentos, dificuldades e avangos apresentados, permitindo o planejamento de ac¢des futuras.

2.3 Objetivo da Avaliacédo #Avalialedi

O #Avalialedi tem como objetivo concretizar e garantir a efetividade do processo de

avaliacdo afim de garantir o alcance das metas e dos objetivos da referida instituicéo.

2.4 Organizacao do #Avalialedi

O #Avalialedi foi implantado para conhecer e melhorar a realidade da IES, identificando
quais aspectos deveriam ser priorizados no processo avaliativo e auxiliando no plano de
melhorias imediatas, e fundamentando o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

A Comissdo Prépria de Avaliacdo criou o projeto de avaliagdo institucional
(#Awvaliaiedi) visando avaliar os cinco eixos e as dez dimensdes da avaliagdo institucional,
abrangendo as estruturas de ensino (presencial e a distancia), pesquisa, extensdo e
administracdo estabelecidas no “Roteiro de Autoavaliagdo Institucional” elaborado e sugerido
pelo Ministério da Educacéo, sendo regido pelo Regulamento de Autoavaliacdo Institucional.

As Diretrizes seguidas pela CPA durante o processo de avaliacdo (#Avaliaiedi)
compreenderam: o que precisa ser examinado antes da avaliacdo, o que deve ser examinado e
coletado durante a avaliacdo e o que sera avaliado.

A estrutura do #Avalialedi organizou-se em cinco eixos que contemplaram dez
dimensBes. Com isso 0 processo de avaliacdo dividiu-se em dois momentos, onde em cada
momento foi realizada duas avaliagfes: uma disciplinar e uma institucional. Logo, no ano de
2022 foram realizadas duas avalia¢des no periodo de:

o Maio e julho de 2022 — Avaliacdo Institucional e Disciplinar que analisaram os eixos 1,
3 e 5, contemplou as dimensoes 2,4,6,7,8,10 avaliou a categoria das atividades do ensino
presencial e EAD.

o Outubro e dezembro de 2022 — Avaliagéo Institucional e Disciplinar que analisaram os
eixos 1, 2, 4 e 5 e contemplou as dimensdes 1, 3,5, 9, 10. Dessa forma, todos os eixos e
dimensdes foram avaliados.

Apols as avaliacbes os resultados foram analisados e repassados para a direcdo

académica, foi também repassado e discutido as propostas de melhorias no ambito de ensino,
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pesquisa e extensdo. A divulgacdo dos resultados aconteceu de vérias formas e sera detalhado
a seguir.

O #Avalialedi apresentou um diferencial em relacdo aos processos anteriores, pois a
comissdo de avaliacdo realizou um trabalho de divulgacdo em massa fazendo um convite para
0s participantes e apresentando a importancia da participacéo de cada um. Lembrando sempre
que os dados coletados sdo analisados, porém os participantes contam com o sigilo das
informac0es por eles prestadas.

Ressalta-se que no semestre de 2022.2 o #Avalialedi foi aplicado através do sistema

JACAD com o auxilio do QRCode que foi disponibilizado em diversos espacos da instituicéo.

2.5 Resultado da avaliacdo disciplinar - #Avalialedi - periodo 2022.1

Foi aplicado 01 questiondrios composto de 15 perguntas que abordou o Eixo 1
(Autoavaliagdo). O questionario foi aplicado para os discentes via sistema Jacad® e obteve-se
um total de 60% de avaliagdes realizadas.

OBS: O total de avaliadores foi referente ao nimero de disciplina que foi avaliado. Cada
aluno responde conforme o numero de disciplina que estava matriculado. (1 aluno que cursava
5 disciplinas precisou avaliar 5 vezes). Quanto aos conceitos, considerou-se:

Conceito — (N&o se aplica) — indica desconhecimento da questio.
Conceito — (N&o) — indica urgéncia nas estratégias de melhorias.
Conceito — (Parcial) — indica necessidade de melhorias.

Conceito — (Sim) — apresenta satisfacdo no critério avaliado.

QUANTO AO ASPECTO GERAL

o Agronomia de 522 avaliadores obteve 335 respostas = 64,2%

o Enfermagem de 1229 avaliadores obteve 614 respostas = 50,0%
o Pedagogia de 242 avaliadores obteve 120 respostas = 49,6%

RESULTADO - MEDIA POR CRITERIO AVALIADO

CONCEITOS POR CRITERIO | A — N4o se aplica B — Néo C - Parcialmente D - Sim
CRITERIO DISCIPLINA 0,66% 7,16% 13,01% 79,16%
CRITERIO PROFESSOR 0,54% 6,87% 12,06% 80,54%
CRITERIO 0,18% 2,98% 16,36% 80,48%
AUTOAVALIACAO

Fonte: Jacad 2022

RESULTADO - MEDIA GERAL DOS CURSOS

Eixo 1 — Dimenséo 8 NAO SE NAO PARCIAL. SIM
APLICA
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MEDIA DESTA CATEGORIA 1,87% 3,97% 11,90% 82,26%

MEDIA DESTE QUESTIONARIO 1,87% 3,97% 11,90% 82,88%

Fonte: Jacad 2022
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RESULTADO AVALIACAO DISCIPLINAR - 2022.1

Critério Disciplina Critério Professor Critério Autoavaliacdo

B A - Ndo se aplica B - Nao C - Parcialmente D -Sim

Fonte: Jacad 2022

2.6 Resultado da avaliacao institucional - #Avalialedi - periodo 2022.1

Foi aplicado 01 questionario composto por 29 questbes, no periodo de 20 de junho a

10 de julho (20 dias). Para os discentes e docentes o questionario foi disponibilizado via
sistema Jacad® e para o corpo técnico administrativo foi disponibilizado através do Google
Forms.

>
>
>

Técnico Administrativo - (29 avaliadores obtiveram 29 respostas = 100%);
Docentes - (29 avaliadores obtiveram 28 respostas = 96,6%);
Discentes - (320 avaliadores obtiveram 219 respostas = 68,4%):

o Agronomia de 85 avaliadores obteve 62 respostas = 72,9%
o Enfermagem de 197 avaliadores obteve 134 respostas = 68%
o Pedagogia de 38 avaliadores obteve 23 respostas = 60,5%

Ressalta-se que no processo de avaliacdo institucional os participantes foram

convidados a responderem o questionario utilizando os conceitos, conforme quadro abaixo,

para cada critério e pergunta realizada.

Conceitos — (Excelente/Otimo) — indica plena satisfacdo do participante.

Conceitos — (Bom/Regular) — sugere necessidade de melhorias — devem ser tomadas
medidas para melhorar o critério avaliado.

Conceitos — (Ruim/Nd&o sei) — nesse caso devem ser tomadas medidas em carater

imediato para melhoria do critério avaliado.
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MEDIA GERAL DO QUESTIONARIO AVALIACAO INSTITUCIONAL 2022.1

PARTICIPANTES EXCELENTE | OTIMO BOM REGULAR | RUIM NAO SEI
DISCENTE 23,77% 18,04% 37,99% 10,50% 3,02% 4,28%
DOCENTES 37,93% 37,44% 17,86% 10,71% 0,74% 2,09%
TECNICOS 33,00% 38,5% 23,1% 4,00% 1,4% 0%
ADMINISTRATIVOS

Fonte: Jacad/Forms 2022

MEDIA GERAL DO QUESTIONARIO AVALIACAO

INSTITUCIONAL 2022.1

45
40
35
30
25
20
15
10

5

0 . [ | |- -

Discentes Docentes Técnicos Administrativos

B N3o sei MRuim Regular Bom mOtimo M Excelente

Fonte: Jacad/Forms 2022

2.7 Resultado da avaliacao disciplinar - #Avalialedi - periodo 2022.2

Foi aplicado 01 questionarios composto por 15 perguntas que abordou o Eixo 1
(Autoavaliacdo). O questionario foi aplicado para os discentes via sistema Jacad®.

> Discentes 15 questdes — Com um total de 39% de avaliacOes realizadas

QUANTO AO ASPECTO GERAL

o Agronomia de 534 avaliadores obteve 130 respostas = 24,3%
o Enfermagem de 1272 avaliadores obteve 422 respostas = 33,2,0%
o Pedagogia de 250 avaliadores obteve 94 respostas = 37,6%

OBS: O total de avaliadores é referente ao nimero de disciplina que foi avaliado. Cada
aluno respondeu conforme o nimero de disciplina que estava matriculado. (1 aluno que cursava
5 disciplinas precisou avaliar 5 vezes).

Conceito — (N&o se aplica) — indica desconhecimento da questéo.



Conceito — (N&o) — indica urgéncia nas estratégias de melhorias.
Conceito — (parcial) — indica necessidade de melhorias.
Conceito — (Sim) — apresenta satisfacéo no critério avaliado.

RESULTADO - MEDIA POR CRITERIO AVALIADO
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CONCEITOS POR CRITERIO A - Nado se | B-Nao C - Parcialmente D - Sim
aplica
CRITERIO DISCIPLINA 0,71% 5,12% 4,80% 89,37%
CRITERIO PROFESSOR 0,54% 3,79% 4,95% 90,72%
CRITERIO AUTOAVALIACAO 0,35% 3,24% 6,00% 90,41%
Fonte: Jacad 2022
Resultado da Avaliacao Disciplinar - 2022.2
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
O [ —
Critério Disciplina Critério Professor Critério Autoavaliagdo
B A - N3o se aplica B - Nao C - Parcialmente D -Sim
Fonte: Jacad 2022
RESULTADO - MEDIA GERAL DOS CURSOS
Eixo 1 — Dimens&o 8 NAO SE NAO PARCIAL. SIM
APLICA
MEDIA DESTA CATEGORIA 0,41% 4,24% 5,25% 90,1%
MEDIA DESTE QUESTIONARIO 1,39% 4,20% 4,41% 90%

Fonte: Jacad 2022

2.8 Resultado da avaliacao institucional - #Avalialedi - periodo 2022.2

Foi aplicado 01 questionario composto por 29 questdes, no periodo de 24 de outubro a
07 de novembro (14 dias). O questionario foi disponibilizado via sistema Jacad. Nesse periodo
de avaliacdo, todos os funcionarios do corpo técnico administrativo foram inseridos no sistema

Jacad para participarem da avaliacéo.

> Técnico Administrativo - (29 avaliadores obtiveram 29 respostas = 100%);

> Docentes - (25 avaliadores obtiveram 25 respostas = 100%);
> Discentes - (328 avaliadores obtiveram 238 respostas = 72,6%):




o Agronomia de 85 avaliadores obteve 60 respostas = 70,6%
o Enfermagem de 198 avaliadores obteve 142 respostas = 71,7%
o Pedagogia de 45 avaliadores obteve 36 respostas = 80%

22

Ressalta-se que no processo de avaliacdo institucional - #Avalialedi, os participantes

foram convidados a responderem o questionario utilizando os conceitos, conforme quadro

abaixo, para cada um dos critérios e perguntas realizadas.

e Conceitos — (Excelente/Otimo) — indica plena satisfacdo do participante.

e Conceitos — (Bom/Regular) — sugere necessidade de melhorias — devem ser tomadas

medidas para melhorar o critério avaliado.

e Conceitos — (Ruim/Néao sei) — nesse caso devem ser tomadas medidas

imediato para melhoria do critério avaliado.

em carater

MEDIA GERAL DO QUESTIONARIO AVALIACAO INSTITUCIONAL 2022.2

PARTICIPANTES | EXCELENTE | OTIMO BOM REGULAR | RUIM NAO SEI
DISCENTE 13,85% 43,24% 25,36% 15,55% 2,69% 2,02%
DOCENTES 40,60% 28,00% 24,60% 8,00% 1,20% 1,40%
TEA 58,02% 30,34% 10,52% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Jacad 2022

MEDIA GERAL DO QUESTIONARIO
AVALIACAO INSTITUCIONAL 2022.2
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Fonte: Jacad 2022
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2.9 Resultado da avaliagédo Egressos 2022
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A avaliacdo dos egressos foi realizada no periodo de outubro de 2022 e foi

disponibilizada via google forms pelo link: (https://docs.google.com/forms/d/1CI-

Dwu7sy3uQ2gmyU-PE4ARZixRrTpRfV4VeM6Bpjf g/edit). A avaliagdo contou com um

questionario composto de 8 questdes e informacdes sobre dados dos participantes.

A avaliacdo dos egressos buscou verificar sua percepcao quanto a profissdo e ao curso

escolhido, bem como aprofundar o relacionamento entre o egresso e a IES. Contou com a

participacao de aproximadamente 70% dos formandos em 2022.

0 CURSO QUE VOCE CONCLUIU TE AJUDOU A SE POSICIONAR NO MERCADO DE TRABALHO?

20 respostas

@ SIM, ESTOU TRABALHANDO NA
AREA DA MINHA FORMAGAO.

@ AINDA NAO ESTOU TRABALHANDO.
ESTOU TRABALHANDO, MAS AINDA
NAO TRABALHO NA AREA DA MINHA
FORMAGAO

@ JA TRABALHAVA NA AREA DA MINHA
FORMAGAO E CONSEGUI ME
MANTER TRABALHANDO NA AREA.

Fonte: google forms link: (https://docs.google.com/forms/d/1CI-Dwu7sy3uQ2gmyU-
PEARZtxRITpRfV4VeM6Bpjf_g/edit)

COMO VOCE AVALIA O CURSO QUE VOCE CONCLUIU NA IES?

20 respostas

@ DE OTIMO PARA EXCELENTE
@ DE BOM PARA OTIMO

DE REGULAR PARA BOM
@ NAO QUERO RESPONDER

Fonte: google forms link: (https://docs.google.com/forms/d/1CI-Dwu7sy3uQ2gmyU-
PEARZtxRrTpRfV4VeM6Bpjf g/edit)



https://docs.google.com/forms/d/1CI-Dwu7sy3uQ2gmyU-PE4RZtxRrTpRfV4VeM6Bpjf_g/edit
https://docs.google.com/forms/d/1CI-Dwu7sy3uQ2gmyU-PE4RZtxRrTpRfV4VeM6Bpjf_g/edit
https://docs.google.com/forms/d/1CI-Dwu7sy3uQ2gmyU-PE4RZtxRrTpRfV4VeM6Bpjf_g/edit
https://docs.google.com/forms/d/1CI-Dwu7sy3uQ2gmyU-PE4RZtxRrTpRfV4VeM6Bpjf_g/edit
https://docs.google.com/forms/d/1CI-Dwu7sy3uQ2gmyU-PE4RZtxRrTpRfV4VeM6Bpjf_g/edit
https://docs.google.com/forms/d/1CI-Dwu7sy3uQ2gmyU-PE4RZtxRrTpRfV4VeM6Bpjf_g/edit
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VOCE CONTINUA ESTUDANDO?

20 respostas

@ SIM. OUTRO CURSO SUPERIOR
@ SIM. UMA POS GRADUAGAO
NAO.

Fonte: google forms link: (https://docs.google.com/forms/d/1CI-Dwu7sy3uQ2gmyU-
PE4RZiXRrTpRfV4VeM6Bpjf g/edit)

Os resultados da avaliacdo dos egressos permitiram compreender que a IES esta
contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento do estado. Observou-se que 0sS
egressos tem boas recordacdes da instituicdo e mais de 90% dos participantes avaliam os cursos

da faculdade como bom, 6timo e excelente.

2.10 Divulgacéo dos resultados das avaliagdes

Apos a realizacdo das avaliagBes (#Avalialedi), a CPA fez as devolutivas a comunidade
académica. Essa devolutiva deu-se por diferentes meios, como: redes sociais, sites, relatorios
parciais com resultados por curso para cada coordenador, murais informativos e foéruns e
seminario aberto aos estudantes, professores e gestores, aléem do feedback corpo a corpo,
realizado em todas as salas de aula para divulgacao dos resultados.

Com base nas devolutivas dos resultados foi possivel que os gestores e coordenadores
conhecam suas fragilidades e desafios afim de fundamentar as tomadas de decisdes estratégicas
quanto as questdes pedagdgicas, administrativas e de gestéo.

Salienta-se que os processos avaliativos internos e externos constituem-se como fontes
imprescindiveis para a definicdo de a¢fes académico-administrativa e para a reorganizagéo e
qualificacdo do quadro docente e o realinhamento das atribui¢Oes das acdes.

Os resultados da avaliacédo interna foram analisados pelos membros da comisséo, e em
seguida foram apresentados a equipe diretiva, coordenadores de cursos e representante de

turmas.


https://docs.google.com/forms/d/1CI-Dwu7sy3uQ2gmyU-PE4RZtxRrTpRfV4VeM6Bpjf_g/edit
https://docs.google.com/forms/d/1CI-Dwu7sy3uQ2gmyU-PE4RZtxRrTpRfV4VeM6Bpjf_g/edit
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As informacg6es sobre todo o processo das avaliagBes servem como subsidios para as
correcOes de metas e melhorias para a instituicdo. Deste modo, todos 0s segmentos recebem as
informacdes da autoavaliacdo e das avaliacGes externas. Apds analise, junto a cada um dos
segmentos, sob a supervisdo da CPA e da direcdo da IES, sdo desenvolvidos planos de melhoria.

A comissdo da CPA responsavel pelo encaminhamento das fragilidades aos gestores
académicos e administrativos tem papel fundamental para o desenvolvimento do plano de
melhorias e retorno a comunidade académica. Como cada setor desenvolvera seus planos de
melhoria a partir dos resultados da autoavaliacdo, pretende-se que todos se apropriem do
processo e participem ativamente deles. Os resultados do #Avalialedi foram divulgados
considerando as especificidades de cada critério avaliado.

Em funcdo dessas informacGes e nas metas previstas no PDI — Plano de
Desenvolvimento Institucional, foi estruturado o Plano de Acdo Anual de cada Curso e da
Instituicdo e setor, sendo definidas agdes para serem realizadas, buscando as metas previstas no
PDI.

Com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento da IES, a CPA realizou 0s
processos de avaliacdo e na busca de melhoria do processo de gestédo e do aperfeicoamento das
acOes académico-administrativas, a CPA realizou a devolutiva dos resultados. Os dados
referentes aos resultados foram realizados de diversas formas, como:

Divulgacdo no site — todos os resultados, planos de avaliacdo, planos de acéo,
regulamentos e relatos parciais sdo disponibilizados no site e ficam disponiveis para download.
Site IEDi: https://iedi.edu.br/

Divulgacdo nos murais da Instituicdo — ao término das avalia¢des a comisséo analisa

os dados e elabora graficos com resultados parciais que sao divulgados nos murais da instituicdo
e nas salas de aula.

Divulgacdo nas redes sociais da instituicdo — as a¢des e 0s convites para as avaliacdes
da IES sdo divulgados nas redes sociais, para essa acdo a CPA conta com o0 apoio do Marketing
da IES.

Reunifes com os coordenadores — depois de analisar os resultados das avaliagOes a
CPA faz o feedback com os coordenadores, por meio de relatérios. Cada coordenador recebe
0s resultados parciais e um documento para preencher e enviar por e-mail aos professores.

Apresentacdo nas salas de aula para os alunos — essa acéo de devolutiva acontece de
sala em sala quando os membros da CPA entram nas salas e agradecem aos alunos pela

participacdo no processo de avaliagdo, em seguida apresentam e falam sobre os resultados.


https://iedi.edu.br/
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Foruns com gestores, coordenadores, professores — essas reunides acontecem com a
presenca da gestdo, dos colegiados e demais funcionarios para discutir resultados e apresentar
plano de acdo da CPA. Durante a reunido os membros da CPA apresentam os resultados parciais
das avaliacdes.

No que diz respeito a avaliacdo Institucional obteve-se um resultado satisfatorio,
principalmente, nos seguintes itens: Politica para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, e isso
possibilitou a Instituicdo a propor elementos que contribuem nessa integracdo que é uma triade
entre 0 ensino a pesquisa e extensao. Esse reconhecimento por parte dos estudantes leva a IES
a refletir sobre espagos extraclasse que proporcione a esses estudantes, aprendizagens
significativas.

Nos demais pontos que apresentam fragilidades, a IES esté instituindo uma comissdo e

plano de trabalho que possa sanar em menor tempo possivel.

3 ANALISE DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES

Os quadros abaixo apresentam 0s resultados parciais das avaliacbes do primeiro
semestre de 2022. Apo6s a divulgacdo, convite, e aplicacdo dos questionarios foi realizado o
levantamento dos dados. Esses dados foram tabulados e analisados, afim de obter informacdes
necessarias para implementacdo de melhorias no carater de urgéncia para a IES. Todos as
informac@es analisadas foram repassadas para a comunidade académica e para a gestdo da IES
gue prontamente providencia meios para melhorar o grau de satisfacdo dos participantes. O

AvalialEDi é um projeto que ajuda a implementar as politicas de melhorias da IES.

3.1 Relatdrio da Avaliagdo Disciplinar — #Avalialedi 2022

Foi aplicado 01 questionarios composto de 15 perguntas que abordou o Eixo 1
(Autoavaliacdo) e a dimenséo 8, na categoria: Acompanhamento das atividades do ensino
presencial e EAD, no periodo de maio e outubro de 2022 (15 dias, cada). O questionario foi
aplicado para os discentes via sistema Jacad®.

O processo de avaliagéo disciplinar foi realizado em dois momentos (1° e 2° semestre
de 2022) e obteve-se um total de aproximadamente 63,6% dos convidados para avaliacéo)
> OBS: O total de avaliadores foi referente ao numero de disciplina que foi avaliado. Cada
aluno respondeu conforme o nimero de disciplina que estava matriculado. (1 aluno que

cursava 5 disciplinas precisou avaliar 5 vezes)
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Ao analisar os dados das avaliagfes disciplinar observamos a participagdo dos
académicos dos trés curso, sendo: Agronomia com 64,2% de participacdo, Enfermagem com
50,0% de participacao e Pedagogia com 49,6%.

Desse total a avaliacdo verificou-se 0s conceitos para os critérios: disciplina, professor
e autoavaliacdo, onde para o académico avaliar foi necessario usar os conceitos: (A) ndo se
aplica, (B) néo, (C) parcialmente e (D) sim.

Com esses critérios e conceitos utilizados para avaliar o resultado apresentou dados
relevantes para o reconhecimento da instituicdo, que vem fazendo varios investimentos para a
melhoria da qualidade dos cursos. Logo, tem-se um resultado positivo nos trés critérios
avaliados, conforme segue em cada curso:

o Resultado do curso Bacharel em Agronomia: verifica-se que os critérios avaliados
obtiveram conceitos positivos como: Disciplina - 79% conceito (D) sim — Professor — 80%

conceito (D) sim — Autoavaliacdo — 80% conceito (D) sim.

o Resultado do curso de Bacharel em Enfermagem — verifica-se que os critérios avaliados
obtiveram conceitos positivos como: Disciplina - 85% conceito (D) sim — Professor — 85%

conceito (D) sim — Autoavaliacdo — 83% conceito (D) sim.

o Resultado do curso de Licenciatura em Pedagogia - verifica-se que os critérios avaliados
obtiveram conceitos positivos como: Disciplina - 75% conceito (D) sim — Professor — 77%
conceito (D) sim — Autoavaliacdo — 72% conceito (D) sim.

Diante dos resultados apresentados no questionario disciplinar, a IES percebe a
necessidade de continuar suas acdes de investimentos e formacdo académica. Dessa forma a
instituicdo através da coordenacdo de extensdo e coordenacdo CPA promoveu Varios
momentos de formacao e reflexdo sobre as acdes pedagdgicas e praticas intensivas realizadas
pelos professores de cada curso, buscando uma formacgdo concreta e inovadora onde a
instituicdo buscou, dentro desse periodo, introduzir novidades, renovando, recriando, no
processo ensino aprendizagem, trabalhando com metodologias ativas, praticas inovadoras,
oficinas e formacdo continuada para equipe docente sempre respeitando e valorizando a
liberdade de expresséo, por parte dos docentes, nas suas mais diversas atividades de ensino,

iniciacdo cientifica e extensdo.

3.2 Relatorio da Avaliacao Institucional — Ano 2022
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No processo de avaliacdo institucional os participantes foram convidados a

responderem o questionario utilizando os conceitos, conforme quadro abaixo, para cada critério

e pergunta realizada.

Conceito 1 — (Excelente/Otimo) —

indica plena satisfacdo do participante.

Conceito 2 — (Bom/Regular) — sugere necessidade de melhorias — devem ser tomadas medidas

para melhorar o critério avaliado.

Conceito 3 — (Ruim/N&o sei) — nesse caso devem ser tomadas medidas em carater imediato para

melhoria do critério avaliado.

80,36% (Excel/Otimo)
16,96% (Bom/ Regular)
2,68% (Ruim/ Né&o sei)

Politica
Atendimento  aos
Discentes

Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e
a Extensdo

Comunicagdo com
a Sociedade

Politicas de Pessoal

Organizacao e
Gestéo da
Instituicdo
Infraestrutura

Fisica da Instituicdo

68,37% (Excel/Otimo)
28,06% (Bom/ Regular)
3,57% (Ruim/ N&o sei)

80,36% (Excel/Otimo)
18,75% (Bom/ Regular)
0,89% (Ruim/ Nao sei)

73,22% (Excel/Otimo)
21,43% (Bom/ Regular)
5,35% (Ruim/ N&o sei)

73,22% (Excel/Otimo)
24,1% (Bom/ Regular)
2,68% (Ruim/ Nao sei)

79,76% (Excel/Otimo)
18,45% (Bom/ Regular)
1,78% (Ruim/ N&o sei)

Fonte: relatérios Jacad 2022

41,89% (Excel/Otimo)
50,91% (Bom/regular)
7,19% (Ruim/Nao sei)

39,47% (Excel/Otimo)
52,32% (Bom/ Regular)
8,21% (Ruim/ N&o sei)

38,69% (Excel/Otimo)
55,94% (Bom/ Regular)
5,37% (Ruim/ N&o sei)

39,15% (Excel/Otimo)
50,92% (Bom/ Regular)
9,93% (Ruim/ N&o sei)

40,76% (Excel/Otimo)
54,46% (Bom/ Regular)
4,79% (Ruim/ Nao sei)

49,09% (Excel/Otimo)
43,38% (Bom/ Regular)
7,53% (Ruim/ Né&o sei)

62,8% (Excel/Otimo)
30,8% (Bom/ Regular)
6,4% (Ruim/ N&o sei)

69,2% (Excel/Otimo)
26,95% (Bom/ Regular)
3,85% (Ruim/ N&o sei)

69,25% (Excel/Otimo)
28,2% (Bom/ Regular)
2,55% (Ruim/ Nao sei)

70,5% (Excel/Otimo)
29,5% (Bom/ Regular)
0% (Ruim/ N&o sei)

65,4% (Excel/Otimo)
24,35% (Bom/ Regular)
10,25% (Ruim/ Nao sei)

74,35% (Excel/Otimo)
19,2% (Bom/ Regular)
6,45% (Ruim/ N&o sei)
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2. POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E
A EXTENSAO

W Excel/Otimo ® Bom/ Regular B Ruim/ N3o sei

68,37%
39,47%
52,32%
69,20%

28,06%
26,95%

3,57%
8,21%

RESULTADOS DOCENTES RESULTADOS DISCENTES RESULTADOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

I 3,85%

Fonte: relatério Jacad 2022

3. COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE

W Excel/Otimo  ®Bom/ Regular M Ruim/ N3o sei

80,36%
69,25%

55,94%

18,75%
38,69%
5,37%
28,20%

0,89%
2,55%

RESULTADOS DOCENTES RESULTADOS DISCENTES RESULTADOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

Fonte: relatério Jacad 2022

g 4. POLITICAS DE PESSOAL
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5. ORGANIZACAO E GESTAO DA
INSTITUICAO

W Excel/Otimo  ® Bom/ Regular Ruim/ N3o sei

73,22%

24,10%
2,68%

40,76%
54,46%
4,79%
65,40%
24,35%
10,25%

RESULTADOS DOCENTES RESULTADOS DISCENTES RESULTADOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

Fonte: relatério Jacad 2022

6. INFRAESTRUTURA FISICA DA
INSTITUICAO

M Excel/Otimo  ®m Bom/ Regular Ruim/ N3o sei

79,76%
74,35%

49,09%
43,38%

18,45%
19,20%

1,78%
7,53%
6,45%

RESULTADOS DOCENTES RESULTADOS DISCENTES RESULTADOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

Fonte: relatério Jacad 2022

Ap0s os resultados das avaliagdes foram realizadas diversas acfes com o objetivo de
solucionar os problemas apresentados nos resultados da avaliagdo. Dentre os diversos
problemas apresentados alguns foram solucionados em carater de urgéncia e outros em longo
prazo. Com isso, 0 quadro abaixo traz o demonstrativo de algumas acOes realizadas e outras

em andamento, conforme os eixos e as dimensoes.

Eixo Dimensdo/ A¢do de melhorias

1 | 8- Planejamento e Avaliagéo.
Novos instrumentos avaliativos. Integracdo entre as disciplinas para atividades préticas.
Formagcdo pedagdgica; bibliotaca digital com acervo atual; plataforma estudiiedi.
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1 - Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional.

Foi elaborado novo PDI com revisdo e novas metas. Reformulagdo dos PPC. Normas e
resolugdes de atendimento as necessidades academicas e administrativas. Plano de cargos
e carreira para os professores.

3 - Responsabilidade Social da Instituicéo.
Propostas para bolsa e entrada de alunos via sistemas ENEM.

2 - Politica para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao.

Reformulacdo das Matrizes curriculares; Reformulacao dos Planos de Ac¢édo da Pesquisa e
Extensdo; Parcerias com empresas e parceiros para praticas dos cursos; Organizagdo das
acOes em eventos culturais e cientificos.

4 - Comunicacdo com a Sociedade.

Divulgacdo otimizada nas midias (canais parceiros) das acbes do IEDi; Criacdo de perfis
nas redes sociais: Instagram/facebook; Reestrutura do site: https://iedi.edu.br/;
Participacdo em eventos culturais e cientificos.

9 - Politica de Atendimento aos Discentes.
Reformulacdo do Nucleo de Apoio ao Discente; Reestruturacdo da Ouvidoria;
Organizacdo, aplicacéo e feedback da avaliagdo CPA.

6 - Organizacao e Gestdo da Instituicao.
Novo organograma e reestruturacéo dos cargos; Novas contratacoes;

7 - Infraestrutura Fisica.

Mudanca de Sede; melhoria das salas de aula; novos laboratoérios de informatica, de
enfermagem e de agronomia; Fazenda modelo para as praticas agronomicas; aquisicao de
ambulancia com UTI mével de urgencia e emergencia.

4 CONSIDERACOES DOS RESULTADOS

O referido relatdrio apresentou os resultados das atividades realizadas pela CPA/ IEDi

com o objetivo de levar a comunidade académica as acOes realizadas no periodo de 2022.

Dessa forma a instituicdo vem introduzindo novidades, renovando e recriando o

processo de ensino e aprendizagem, a partir de diversos investimentos e formacdo com

metodologias ativas, praticas inovadoras, oficinas e formacdo continuada para sua

comunidade académica.

O relatério apresenta alguns dos resultados das praticas exitosas que permitem

imprimir o incentivo a criatividade e a iniciativa cientifica que o IEDi tem com a sua

comunidade académica. Dessa forma a faculdade preocupa-se com a transformacdo da



https://iedi.edu.br/
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realidade brasileira em especial do contexto regional no qual esta inserida, e como tal, com o

crescimento, a mudanca e o aprimoramento do ser humano.

5 DEMONSTRAGAO DE EVOLUGCAO INSTITUCIONAL

O Instituto vem buscando realizar a sua missdo com o objetivo de contribuir para o
desenvolvimento regional e nacional, formando profissionais preparados para enfrentar um
mundo que registra mudancas rapidas e inovadoras, constantes e profundas, em todas as areas.

Os processos de avaliacdo interna e externa se constituem em mecanismos de
autoconhecimento em prol do beneficio institucional e da comunidade académica.

A autoavaliacdo é uma importante ferramenta, contribuindo na busca de melhoria do
processo de gestdo, aperfeicoamento das agOes académico-administrativas e planejamento de
acOes de melhorias institucionais. Os dados referentes as avaliacGes externas sdo objetos de
discussoes, estudos, analises e ponderagdes sobre potencialidades, fragilidades e sugestdes de
melhorias por parte de todos os atores da comunidade académica.

Com o desenvolvimento das agdes da IES e com 0 crescimento que a mesma vem
passando ao longo desse curto periodo, a CPA entende que a IES vem conseguindo um 6timo
resultado, percebido pela comunidade académica e pela sociedade roraimense.

Como resultado do crescimento e do comprometimento que esta IES tem com a
sociedade, pode-se verificar varias conquistas, como: 1. Autorizacdo para ofertar os cursos de:
Marketing, Administragdo, Ciéncias Contabeis e Analise de Sistema. 2. Parcerias com varias
instituicGes locais, como: SEBRAE, Agro Parintins e varios profissionais do mercado em
palestras e rodas de conversas. 3. Aquisicao da biblioteca digital Pearson, com mais de 19 mil
livros digitais e atualizados, além da biblioteca fisica; aquisi¢do da ambulancia de UTI movel,
para atividades préaticas para os alunos dos cursos de enfermagem. 4. Reestruturacdo dos
laboratorios: informatica, enfermagem e agronomia. 5. Participacdo em eventos locais com a
participacdo dos académicos dos cursos em andamento. 6. Sensibilizacdo da sociedade sobre
datas e acOes importantes em relacéo a saude e direitos humanos. 7. Varias oficinas e cursos
livres para os académicos e professores. 8. Vestibular solidarios e bolsas para a sociedade

roraimense. 9. Incentivo e melhorias nas condi¢des de trabalho dos técnicos.

6 PLANO DE ACAO DE MELHORIAS DA CPA PARA 2022/2023
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Em seus relatorios de autoavaliacdo institucional, a CPA propde, a cada ano, sugestdes

de melhorias a diversas areas da IEDi e, ao longo do ano, as acGes implementadas em

decorréncia dessas sugestdes serdo acompanhadas pela CPA.

Conforme o quadro abaixo, propde-se as agdes a serem desenvolvidas, durante o ano de

2023-2024.

VvV V. V V V V VYV V

Reunido da comisséo a cada 15 dias (calendario) para planejamento das a¢des
Divulgacdo do Programa - #AvalialEDi (marketing)

Aplicacdo da avaliacdo por QRCode - Tl

Insercdo de todos os participantes da avaliagcdo no sistema JACAD - Tl
Formacdo de roda de conversa com alunos e comisséo da CPA

Composicgéo de nova comissédo da CPA

Renovacdo do método de convite para participacdo

Producdo de midias e informes sobre a CPA para divulgacdo no meio académico.

(Marketing)

>
>

Feedback para os professores e técnicos via coordenacgdes e gerencias administrativas.

Feedback para os académicos por meio de sites, redes sociais, murais e em salas de aula —

COrpo a corpo.

YV V. V V V VY

Promocdo e participacdo de foruns de discussdo. Extensao e pesquisa.

Acompanhamento das atividades realizadas pelas coordenag6es dos cursos.

Reunides e feedback com os grupos de NDE dos cursos.

Integracdo da CPA com os demais 6rgaos colegiados.

Integrar a CPA nas acdes de ensino, extensdo e pesquisa.

Reestruturar o plano de avaliagéo propondo as avaliagdes disciplinares e institucionais no

mesmo periodo a cada semestre.

» Tabular e analisar os dados da avaliagéo institucional;
- Proposta Acéo
o | Criagdo de um Forum de | Realizar o Forum de Avaliagéo Institucional com
X | Avaliacdo da CPA como instancia | temas referentes ao uso de metodologias de ensino e
L

de discussdo dos resultados da | estratégias de avaliacdo para o ensino a distancia e
avaliagcdo e proposicdo de agOes | presencial, assim oportunizando a reflexdo sobre a
para a melhoria da qualidade | qualidade do ensino e melhoria das condicbes e
institucional. infraestrutura para a oferta do ensino EAD.
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Oferecer apoio institucional por meio da Diretoria
Académica para suporte administrativo, e pelo
marketing, para divulgacdo do evento nas midias
sociais do Instituto.

Alteracdo da forma de coleta de
avaliacdo  para ampliar o0
quantitativo de respondentes e o
qualitativo das avaliacOes feitas.

Aplicacdo de questionario institucional trabalhando
por eixo-ano (divisdo ao longo dos trés anos
comissdo atual) e semestralmente os questionarios
por disciplina (avaliar docente, discente e
disciplina).

Acompanhamento da
implementacdo da nova proposta
de instrumento de avaliacdo
disciplinar.

O instrumento de avaliacao sera disponibilizado no
novo sistema académico (Estudeledi).

Acompanhamento junto a Direcédo
Académica das atualizagbes dos
PPCs visando melhorar 0s
resultados das avaliacdes in loco.

Esse acompanhamento sera realizado pela Dire¢édo
Académica visando aumentar a eficiéncia e
visibilidade do setor.

Sugerir a Direcdo Académica que
promova foruns e orientagdes as
unidades académicas sobre as
atividades a serem executadas pelo
NDE visando melhorar 0s
resultados das avaliacdes in loco.

A Direcdo Académica ird realizar acbes dessa
natureza, a exemplo dos encontros regulares com
coordenadores de cursos de graduacdo e pos
graduacdo além de formagBes pedagdgicas
semestrais.

Acdo de apoio ao Docente e
técnico-administrativo.

Via plataforma Estudeiedi, oferecer oportunidade
aos docentes quanto sua formacdo continua,
viabilizando um padrdo de qualidade esperado
quando dos resultados de aprendizagem dos alunos;
Treinamento e capacitacdo junto aos colaboradores
operacionais nos processos no servico de
atendimento;

Integracdo com as equipes com o0 intuito de
motivacdo e boas praticas na recepcdo dos alunos.

EIXO 2

Proposta

Acéo

Desenvolver implantacéo
ferramenta para acompanhamento
e monitoramento da qualidade de
atividades académicas especificas
de extenséo e
pesquisa/investigacéo.

Feedback de aulas para os docentes e técnico-
administrativo;

Treinamentos para a melhoria de qualidade das
aulas;

Utilizar a ferramenta do questionario de disciplina
para avaliar os docentes e feedback de atendimento
para o0s técnico-administrativo.

Desenvolver relatérios gerenciais
que  possam  melhorar 0
diagnostico, analise de problemas
e tomada de decisdo para a
qualificacdo dos processos
académicos.

Todos 0s processos que serdo realizados no IEDI
deverdo gerar relatorios mensais de acordo com a
necessidade, que oferecem indicadores confiaveis
para tomada de decisdo e melhorias da entrega.

Capacitar as equipes de Gestdo
Académica para 0 uso de novas
ferramentas gerenciais.

Treinamento de técnicos-administrativos e docentes
através da plataforma Estudeiedi.
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Desenvolver acoes
empreendedoras nos segmentos

institucionais, que visam
contribuir no desenvolvimento
regional, por intermédio de
atuacao educacional
comprometida com a

sustentabilidade,
empregabilidade,
responsabilidade socioambiental,
o0s direitos humanos, assim como a
diversidade étnico-racial e de
género.

Retorno das agBes multidisciplinares em areas
indigenas e comunidades em geral;
Institucionalizacdo da extens&o académica;
Implementacdo do edital para extensdo, iniciacao
cientifica e monitoria.

Desenvolver a implantacdo de
ferramentas para 0 monitoramento
da qualidade dos cursos e
estudantes, de modo a proceder
acOes e ajustes, quando necessario,
visando melhorias continuas.

Avaliacdo institucional semestral.

Proposta

Acéo

Desenvolver trabalho integrado a
fim de promover a constante
articulacdo entre o ensino, a
pesquisa e a extensao por meio de

Atuar com flexibilidade e agilidade na resposta a
novos contextos, demandas e desafios;

Reativagdo do programa de orientagdo e
acompanhamento académico;

infraestrutura
equipamentos e
fisica).

(hardware,
infraestrutura

™ | diretrizes norteadoras. Estabelecer procedimentos que facilitem a
Q integracdo entre ensino, pesquisa e extensao;
mm Fornecer estrutura de trabalho interdisciplinar na
area do ensino, pesquisa e extensdo;
Sincronia entre ensino e atividades de pesquisa e
extenséo;
Dinamismo e fortalecimento no processo de ensino-
aprendizagem;
Atualizacéo, de forma continuada, dos programas e
curriculos, em sintonia com as necessidades da
sociedade.
- Proposta Acéo
O | Aprovacdo do regimento interno | Implementar a proposta final do Regimento Interno
X | para consolidacdo da estrutura | do IEDi de forma clara, estruturada e objetiva.
W | organizacional do IEDi
Acompanhar as politicas de gestdo | O planejamento e acdes resultantes das politicas de
implementadas em razdo da | gestdo do PDI
aprovacédo PDI.
Proposta Acéo
o | AcOes para aprimorar os servicos | Resolucdo dos problemas referentes a reclamacgoes
Q a serem prestados para conserto e | sobre 0 mau funcionamento de
| manutencdo de equipamentos e | bebedouros/purificadores de agua e aparelhos de ar

condicionado com a aquisi¢do e/ou contratagdo dos
servigos de manutencao;

Aquisicdo dos Projetores de Multimidia, cabos,
conectores e partes e pecas correlatas visando a
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modernizagao dos Sistemas de Multimidia (de VGA
para HDMI);

Resolucdo dos problemas referentes a reclamacoes
sobre a internet ineficiente disponivel na instituicao.

Adequar 0s espagos coletivos | Adequagdo dos espacos coletivos visando ofertar
visando ofertar atividades | lazer e interacéo dos académicos e funcionarios.
interativas e de descontracao.

7 REGISTRO DAS EVIDENCIAS DAS ATIVIDADES DA CPA EM 2022

Institucional
A
IED

Participe da Avaliacao institucional

PARA MAIS INFORMAGOES:
4 i i
(O (95)99136-3800 £ www.iediedubr @ faculdade.iedi

Av. Ville Roy, n2 1908 - Bairro: Cagari
Boa Vista - RR. CEP: 69.307-725

Realizacao do

HIEDI

Oltimo dia para a realizagio
da Avaliacao Institucional.

TODAS AS INFORMAGDES FORNECIOAS SAO MANTIDAS SOB SIGILO

B Data: até 08/07

YIEDi =

w'CPA
2
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Roger Araujo Andrade

Escolhido pelos académicos para representar o corpo
discente na CPA - Comissao Propria de Avaliagao

IEDi = “SPA

Av. Ville Roy, 1908 - Bairro: Cagari | Boa Vista - RR | www.ledi edu br © 99136-3800

Boa Vista — RR, fevereiro de 2023



